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§ 1 - Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter ~ bortset fra ledere, jf. Hovedaftalens § 5, og akademikere — alle an-
satte ved Hans Knudsen Instituttet (i det falgende benavnt "virksomheden”).

Overenskomsten omfatter ikke elever og leerlinge.

§ 2 - Lonstrukiar
Stk. 1. Lonnen bestér af 4 elementer: Grundlen, if. § 3, funktionslen, f. § 4, kvalifikationslen, j£.
§ 5 og resultatlen, if. § 6.

Stk. 2. For deltidsbeskeftigede reduceres lannen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Lonnen udbetales ménedsvis bagud den sidste bankdag i méneden, og der udleveres den
ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte beleb. Folgende tekst skal sté pd specifikatio-
nen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er eget bidraget”.

§ 3 - Grundlen

Stk. 1. Grundlen dakker de funktioner, man er i stand til at varetage, ndr man er nyan-
sat/uerfaren.,

Stk. 2. Grundlennen for kentorfunktionzerer er:

Kontorfunktionzrer 1. marts 2017 | 1. marts 2018 | 1. marts 201

Kr. pr. mdr, 22.808,11 | 22.298,93 23.609.76

Stk 3. Grundlennen for faglzerte hindveerkere er:

Faglarte hindvarkere "1, marts 2017 | 3. marts 2018 | 1. marts 2010

Kr. pr. mdr. 27.028.10 27,428,902 | 27.820.75

Stk. 4. Grundlennen for ufaglerte er:.

Ufagleerte ) 1. marts 2017 | 1. marts 2018 | 1. marts 2019

Kr. pr. mdr. 24.827,26 25.228.08 25.628,91

Derudover ydes et pensionsgivende tilleg pa 8.652,12 k. arligt.

Stk. 5. Grundlennen for varkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse er:

Veerkstedsassistenter med relevant 1. marts 2017 | 1L marts 2018 | 1. marts 2019
faglig uddannelse

Kr, pr. mdr. 26.442,12 26.842,94 27.243.77 |

Derudover ydes et pensionsgivende tilleg pa 4.702,24 kr. rligt.

Vaerkstedsassistenter med relevant 1. marts 2017 | 1. marts 2018 | 1. marts 2019
faglig uddannelse — 6 &rs sammen-
lagt beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen

Kr. pr. mdr. 27.330,67 | 27.731,49 28.132,32

Veerkstedsassistenter med relevant 1. marts 2017 | t.marts 2618 | 1. marts 2019
faglie uddannelse - 10 8rs sam-
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menlagt begkeaftigelse p grundlag
af grunduddannelsen
. Kr. pr. mdr. i 28.592,35 28.993,t 29.394,00

Stk. 6. For veerkstedsledere er grundlennen:

Veerkstedsledere 1, marts 2017 | 1, marts 2018 | 1. marts 2019
Kr. pr. mdr. 30.284.59 | 30.685,41 31.086,24

Derudover ydes et pensionsgivende tilleg pa 8.107,32 kr. drligt.

Stk. 7. Grundlennen for specialpsdagoger med socialfaglige opgaver er:

Specialpedagoger 1. marts 2017 | L. marts 2018 | 1. maris 2019
Kr. pr. mdr. 28.502,35 28.993,17 20.394,00 |

Stk. 8. Grundlennen for speciallerere er:

Speciallzrere 1. marts 2017 | L marts 2018 | 1. marts 2019
Kr. pr. mdr. 30.996,69 31.397,51 31.798,34

Stk. 9. Grundlennen for socialrédgivere er:

| Socialrddgivere 1. marts 2017 | 1. marts 2018 | 1. marts 2019

| Xr. pr. mdr. 30.036,19 30.437,01 30.837,84
Stk. 10. Grundlennen for verkstedsmestre ansat efter den 1. april 2Q05:
Vaerkstedsmestre 1, marts 2017 | 1. marts 2018 | 1. marts 2019
Kz, pr. mdr. Grundlpgntrin 1 26.453,25 26.854,07 27.254,60
Kr. pr. mdr. Grundlentrin 2 27.146,91 | 27.547,73 27.048,56
Kr. pr. mdr, Grundlentrin 3 27.825,66 | 28.226,48 28.627,31

| Kr. pr. mdr. Grundlgntrin 4 28.413,21 | 28.814,03 29.214,86
Kr. pr. mdr. Grundlgnirin 5 20,183,18 | 29.584,00 20.084,83
Kr. pr. mdr. Grundlgnlyin 6 30.317,85 30.718,67 31.119,50
Kr. pr. mdr. Grundlantrin 7 30.996,68 31.397,50 21.798,33

Stk. 11. For gvrige medarbejdere optages droftelse med det relevante underskrivende forbund
med henblik pa fastseettelse af grundlen.

§ 4. Funktionslan

Stk. 1. Funktionslen ydes ud over grundlannen, Funktionslgn baseres pd de funktioner (arbejds-
og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stiltinger. Funktionerne
skal veere sddanne, som ligger ud over hvad man er i stand til at varetage, nir man er nyan-
sat/uerfaren

Stk. 2. Funktionslen aftales lokalt p4 grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. Funkti-
onslan ydes som pensionsgivende tillzeg eller ydes ved oprykning til hejere lantrin.

§ 5. Kvalifikationslan

Stk. 1. Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen base-
ves pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslennen kan tage
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udgangspunkt i forhold som uddannelse, erfaring, engagement, dygtighed og lignende.

Stk. 2. Kvalifikationslen aftales lokalt p4 grundlag af medarbejdernes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hajere lgntrin.

§ 6. Resultatlen
Der kan indgas lokalaftale om resultatlen for enkelte eller flere af medarbejderne.

§ 7. Lokal forhdndsaftale
Der kan lokalt indgés forhindsaftale om kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslen.

§ 8. Aftalekompetence/interessetvist vedrgrende lon

Stk. 1. Aftale om anvendelse af §§ 4, 5 og 7 indgés mellem virksomheden og den underskrivende
organisations lokale afdeling. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant har denrie kompetencen.
Denne kompetenceregel geelder ogsi i relation til evrige lokalaftaler.

[ aftaler om tilleeg angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne ber frem-
treede med en tydelig sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2. SAfremt der opstér en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem virksomheden og
tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten. Der
ydes 4 conto len, der som minimum bestdr af grundlennen, indtil tvisten er afgjort.

Stk. 3. Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist
af 14 dage efter den lokale forhandling som naevnt i pkt. 2 til central forhandling mellem virk-
somheden/Dansk Erhverv Arbejdsgiver og det relevante underskrivende forbund. Den centrale
forhandling kan kreeves atholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De
centrale parters lasning er bindende for de lokale parter, og sagen kan ikke videreferes ved fag-
retlig behandling,

§ 9. Funktionzerlov
For ansatte efter denne overenskomst gelder Funktionarlovens bestemmelser.

§ 10. Pension

Stk. 1. Veerkstedsledere, vaerkstedsassistenter, veerkstedsmestre og faglerte ansat efter 1. januar
2005, som er omfattet af overenskomsten, som er fyldt 18 ar, og som har vaeret ansat uafbrudt i
mindst 3 mdr., har et samlet pensionsbidrag pa 14 pet.

Stk. 2. Pensionsbidraget til faglerte verkstedsmedarbejdere ansat for 1. januar 2005 er 17,06
pct.

Stk. 3. Kontorfunktionaerer, sam er fyldt 18 &r, og som har veeret ansat nafbrudi i mindst 3 mé-
neder, har et samlet pensionsbidrag p& 14 pet.. Efter 4 4rs nafbrudt anciennitet forhejes pensi-
onsbidraget til 15,5 pet..

Stk. 4. Specialpedagoger med socialfaglige opgaver og speciallaerere, som er fyldt 18 dr, og som
har veeret ansat natbrudt { mindst 3 méneder, har et samlet pensionsbidrag pd 14 pct.

8tk. 5. Socialridgivere, som er fyldt 18 &r, og som har vaeret ansat nafbrudt i mindst 3 méneder,
har et samlet pensionsbidrag pé 14 pct.
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Stk. 6. HKI betaler 2/3 af pensionsbidraget og medarbejderen 1/ 3 af pensionsbidraget for de
medarbejdere, som er ansat efter 1. januar 2005, mens HKI fortsat deekker det fulde pensions-
bidrag for medarbejdere ansat for 1. januar 2005 .

Stk, 7. Der ses bort fra anciennitets- og alderskravet, s&fremt medarbejderen ved ansattelse er
omfattet af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning.

§ 11. ATP
Der indbetales normalt ATP-bidrag for alle medarbejdere omfattet af overenskomsten.

§ 12. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, og skal normalt placeres pd ugens 5 forste
dage. Arbejdstidens fordeling pd ugens enkelte dage fastsaettes af virksomheden under hensyn
til sivel arbejdets udferelse som de pigeldende medarbejdere.

Arbejdstiden er inklusive frokostpause hvor medarbejderne skal sté til rddighed.

Der kan lokalt indgas arbejdstidsaftaler, eksempelvis i forbindelse med serlige arrangementer
eller indforelse af flekstid, der fraviger overenskomstens udgangspunkt.

Hvis der indgds aftale om flekstid, betales der ikke tilleg { henhold til § 17 for s& vidt angér de
medarbejdere, der er omfattet af flekstidsaftalen, medmindre medarbejderen er pélagt at udfore
arbejdet 1 det neevnte tidsrum.

§ 13. Medarbejdere uden hgjeste tjenestetid
Medarbejdere, der er ansat til en lon, der svarer til kr.34.000,00 eller derover, kan ansa®ttes
uden hejeste arbejdstid.

Godtgorelse for merarbejde kan kun ske, hvis merarbejdet
o er pilagt medarhejderen efter serlig ordre eller
s har varet en forudsetning for den forsvarlige varetagelse af de pligter, der er forbundet
med stillingen, samt hvis merarbejdet
« er af midlertidig karakter,
s er af storre omfang og
o har strakt sig over en periode, der normalt ikke mi vzere mindre end 4 uger.

Der kan lokalt indgis arbejdstidsaftale eksempelvis i forbindelse med se@rlige arrangementer
eller indforelse af flekstid, der fraviger overenskomstens udgangspunkt.

Til medarbejdere, der fir swslige tilleeg, som godtgerelse for over- eller merarbejde mv., kan der
kun ske godtgerelse for merarbejde, hvis dette er af vasentligt sterre omfang end det over- eller
merarbejde, der forudsattes dekket af tillegget.

Godtgprelse for merarbejdet sker enten i form af honorering eller i form af frihed. I begge tilfeel-
de sker honoreringen skansmaessigt.

§ 14. Anszttelsesheviser

Stk 1. Virksomheden udfeerdiger snarest efter ansattelsesaftalens indgaelse og senest ved til-
tredelsen et ansattelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om ansettel-
sesheviser.

Stk. 2, Safremt HKI ikke har udferdiget et ansettelsesbrev inden for den frist, der er nevnt i

stk. 1, eller ansattelsesbrevet er mangelfuldt, fremsatter medarbejderen eller dennes reprasen-
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tant skriftligt pdkrav over for ledelsen.

Stk. 3. Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennavynte
meddelelse, behandles sag om betaling af godtgerelse efter reglerne om voldgift, jf. § 29.

§ 15. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde og afvarsling af overarbejde skal s& vidt muligt varsles aver for ved-
kommende senest dagen for inden arbejdstids opher. For manglende varsel om overarbejde ud
over en time ydes et tilleeg p& kr. 32,32. Pr. 1. marts 2018 udger tillegget kr. 32,84 og pr. 1.
marts 2019 udger tillegget kr. 33,36.

Stk. 2. Overarbejde opgpres pr. pAbegyndt halve time pr. dag.
Stk. 3. Der ydes erstatningsfrihed af folgende varighed:

For de 3 farste overarbejdstimer efter normal arbejdstids opher mandag-fredag samt for over-
arbeidstimer, som preesteres p& lerdage fer k1. 12.00 ydes erstatningsfrihed med tillzeg af 50%.

For avrigt overarbejde ydes erstatningsfrihed med tilleeg af 100%.

Sifremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor den aftalte erstatningsfrihed skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som
en hindring for afvikling af erstatningsfrihed. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages er-
statningsfrihed, gelder hindringen ogsé for sygdom pi eventuelle efterfelgende dage med er-
statningsfrihed.

Stk. 4. Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for erstatningsfrihed, nar arbejdskrattsitu-
ationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansaties
personlige forhold. I givet fald betales med samme tilleeg som neevnt 1 stk. 3.

Stk. 5. Timelon beregnes som 1/1924 af arslgnnen. Beregningen sker pa grundlag af den pageel-
dendes lon den farste i den méned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

§ 16. Deltidsbeskaeftigedes merarbejde
Deltidsbeskaftigede kan efter aftale udfsre merarbejde.

Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer tjeneste, der tkke betragies
som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i ste-
det for frihed, nar arbejdskraftsituationen pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under tor-
noden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelen (1/1924 af nettoérslennen) inkl. pensionsbidrag heraf
til medarbejdere som er omfattet af en pensionsordning.
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§ 17. Tillaeg for forskudt arbejdstid

Stk. 1. For arbejde mellem kL. 17.00 og 06.00 pd hverdage ydes pr. 1. marts 2017 et tilleg pa kr.
25,39 pr. time. Tilleegget reguleres pr. 1. marts 2018 til kr. 25,80 og pr. 1. marts 2019 til kr.
26,21.

For arbejde pé lprdage mellem K. 11.00 og kL. 17.00 ydes pr 1. marts 2017 et tilleeg pa kr. 30,20
pr. time. Tillzegget reguleres pr. 1. marts 2018 til kr. 30,77 0g pr. 1. marts 2019 til kr. 31,26.

For arbejde mellem lardag kL. 17.00 og mandag kl. 04.00, samt pd sagnehelligdage, 1. maj og
grundlovsdag efter kL. 12.00 ydes 1. marts 2017 et tilleg pa kr. 56,99 pr. time. Tillzegget regule-
res pr. 1. marts 2018 til kr. 57,90 og pr. 1. marts 2019 til kr. 58,83.

Der ydes ikke tilleg, hvis der betales overarbejde for de pAgzeldende timer.

Tilleeg for forskudt arbejdstid ydes alene safremt arbejdet er beordret.

§ 18. Sygdom

Stk. 1. Manedslannede medarbejderne oppebarer fuld lan under sygdom. (jf. §§ 3, 4 0g 6), og er
endvidere under sygdom berettiget betaling af fast paregnelige tilleg.

Stk. 2. For timelonnede fagleerte og ufagleerte lonarbejdere gaelder dagpengeloven.

Ved tilskadekomst i tjenesten ydes dog et belgb, der andrager forskellen mellem timelon og dag-
pengeydelse. Belobet kan hejest ydes i 26 uger inden for 12 pa hinanden folgende méaneder og
kan for samme tilskadekomsttilfzlde ikke ydes i mere end 26 uger regnet fra tilskadekomsttids-
punktet,

§ 19. Barns 1. sygedag og hospitalsindlaeggelse

Stk 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med sedvanlig len til pasning af et sygt barn, nar
barnet er under 14 &r, har ophold hos den ansatte, fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og
det er foreneligi med forholdene p8 tjenestestedet.

Frihed gives kun til den ene af barnets foreldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etable-
res og omfatter barnets forste hele sygedag. Sifremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til fri-
hed med sedvanlig lan de resterende arbejdstimer den pagezldende dag.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages. Sadan tjenestefrihed
regnes ikke som sygefraver.

Virksomheden kan kreeve dekumentation — £x i form af tro og loveerklaering.

Stk, 2. Til medarbejdere, for hvem det er nodvendigt at lade sig indlagge pa hospital sammen
med et barn under 14 ir, ydes tjenestefrihed med s@dvanlig Jon. Medarbejderen skal pé opfor~
dring fremlegge dokumentation for hospitalsindleggelsen. Denne frihed gelder alene den ene
indehaver af forldremyndigheden, og der er maksimalt ret 1il betalt frihed i sammenlagt en uge
pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Pr. 1. maj 2017 gelder tilsvarende, nir indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
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Stk. 3. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til at holde 2 berneomsorgsda-
ge pr. feriefir. Medarbejderen kan hejst afholde 2 berneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor
mange barn medarbejderen har. Reglen vedrarer born under 14 ir.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen fil
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon.

§ 20. Barsel
Medarbejderne er omfattet af de barselsregler, som var galdende for KTO-omradet i henhold til
KTO-aftalen fra 2008.

Op til 4 af de 8 uger af graviditetsorlov med lon kan efter aftale mellem medarbejderen og virk-
somheden flyttes til atholdelse i umiddelbar forlengelse af barselsorloven. Medarbejderen skal
fremsatte onske herom senest 3 méneder for forventet fodsel.

§ 21. Kompetenceudvikling
Stk. 1. Der afholdes i regi af samarbejdsudvalget en &rlig draftelse om aktiviteter og indsatser pé
kompetenceudviklingsomradet.

Stk. 2. I droftelsen forudsettes bl.a. at indgd virksomhedens politik med hensyn til kompetence-
udvikling og efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres i perioden, maél for efter-
og viderenddannelsesindsatsen i perioden, og de ekonomiske rammer for kompetenceudvikling
og efteruddannelse, herunder styring og méilreming af midlerne. Medarbejderne orienteres om
resultatet af draftelserne.

§ 22, Seniorpolitik

Virksomheden vil i regi af SU gennemfere droftelser om udarbejdelse af en virksomhedstilpasset
seniorpolitik. Det tilstreebes at disse draftelser er afsluttet inden udlabet af indeverende over-
enskomstperiode.

§ 23, Socialt kapital
Formélet er at fremme

a) den forebyggende indsats gennem Isbende forbedring af det fysiske og psykiske ar-
bejdsmilje p4 arbejdspladsen,

b) fortsat beskeftigelse af allerede ansatte, der har fiet forringet arbejdsevnen, men
som ensker at fastholde titknytningen til virksomheden. Fastholdelse kan ske pd
ordinzere vilkir ved fx endret arbejdstilretteleeggelse, omplacering, omskoling eller
ved answttelse i aftalebaserede job pa seerlige vilkér, fleksjob eller skinejob,

¢) beskeftigelse af udefra kommende personer med nedsat arbejdsevne for, at disse
kan opna en arbejdspladstilknytning og dermed undga udstedning af arbejdsmar-
kedet, Beskaftigelse kan ske ved ansaitelse i aftalebaserede job pé swilige vilkar,
fleksjob, skinejob eller virksomhedsrevalidering og arbejdspravning,

d) beskeftigelse af ledige med henblik pd meningsfuld beskaftigelse og forberedelse til
et job pi det ordinare arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det omrade,
hvor beskaftigelsen finder sted.

Ansettelse i aftalebaserede job pd szrlige vilkér er betinget af, at der opnés enighed om lon- og
ansattelsesvilkar meliem virksomheden og det relevante underskrivende forbund.

Hvis en allerede ansat medarbejder overgdr til ansattelse i et aftalebaseret job pa seerlige vilkir,
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og ansattelsen medferer en lonnedgang, skal den pégeeldendes pensionsbidrag fortsat beregnes
og optjenes pé baggrund af den hidtidige pensionsgivende lon og beskaftigelsesgrad.

Hvis den ansattes arbejdsevne ikke l&ngere er nedsat, skal der optages dreftelse om den ansat-
tes muligheder for ansettelse pd almindelige vilkér, hvis arbejdsgiveren eller det relevante un-
derskrivende forbund ensker det.

§ 24. Opsigelse

Stk. 1. Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionzrlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Meddelelse om uanspgt afsked fremsendes til den ansatte, Der vedleegges en kopi af
meddelelsen som den ansatte kan udlevere ti organisationen ved dennes eventuelle inddragelse
isagen.

Stk. 3. Skenner den ansattes organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrun-
det i pdgeldendes eller virksomhedens forhold, kan den inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den istk. 2 neevnte meddelelse, kreeve spergsmiélet forhandlet imed virksomheden.

Stk. 4. Hvis den ansatte har vaeret nafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst 8 maneder pi
det tidspunkt hvor opsigelsen meddeles, kan sagen indbringes for et afskedigelsesneevn, hvis der
ikke er opniet enighed ved en forhandling efter stk. 3. Afskedigelsesnzevnet bestar af 3 med-
lemmer, hvoraf 1 valges af virksomheden og 1 af organisationen, hvorefter disse i forening ud-
peger en opmand. Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejds-
rettens formand om at udpege denne.

Stk. 5. Neevnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nevnet kan foretages afhering af parter
og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis neevnet finder, at opsigelsen ikke er rime-
ligt begrundet i den ansattes eller virksomhedens forhold, kan det pilegges virksomheden, s&-
fremt den pagzldende og virksomheden ikke begge emsker ansattelsesforholdet opretholdt, at
atbade vickningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Storrelsen af godtgerelsen
fastsattes af naevnet og skal tage hensyn til sagens omstzndigheder og til hvor lenge ansttel-
sesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig len for en periode
svarende til det dobbelte af virksomhedens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naeevnets om-
kostninger i forbindelse med sagen fastsettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem par-
terne eller pélegges den tabende part.

§ 25. Faglig fleksibilitet og tryghed i anszettelsen

Stk. 1. Med henblik p4 at styrke virksomhedens konkurrenceevne, ficksibilitet samt medarbejde-
rens tryghed i ansetielsen er der enighed om, sfremt medarbejdernes faglige forudsztninger er
til stede, og en relevant udvikling af disse inden for en rimelig tidshorisont er mulig, skal virk-
somheden overveje muligheden for omplacering inden medarbejderen opsiges.

Stk. 2. Denne besternmelse supplerer eksisterende muligheder for fagfleksibilitet.
§ 26. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet. Virksomheden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens opher.
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§ 27. Ferie og feriefridage
Stk, 1. Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid gzldende ferielov. Ménedslonnedes ferie-
tillaeg udger 1,5 %.

Stk. 2. Medarbejdere, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uatbrudtig maneder, er beret-
tigede til 5 feriefridage. Feriefridagene omregnes til og afvikies som timer inden for feriedret.
Feriedagene betales som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie,
if. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlob, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav
om kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensation udbetales sammen med den nastfplgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriedr.

Teriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsi-
gelse af medarbejderen.

§ 28. Serlig opsparing

Der indbetales il manedslgnnede en serlig opsparing, som pr, 1. marts 2017 udgar 0,7 % af den
fericberettigede lon. Den szrlige opsparing udbetales sammen med ferietilleegget 1 forbindelse
med aftholdelse af ferie det efterfalgende feriedr.

Den seerlige opsparing er ikke feriepengeberettiget.

Den seerlige opsparing udger 1,4 % af den ferieberettigede lon pr. 1. marts 2018 og 2,0 % af den
ferieberettigede lgn pr. 1. marts 2019.

Ved fratraedelse udbetales den optjente opsparing med sidste lonudbetaling fra virksomheden.
§ 290. Timelgnnede

Stl. 1. Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd under 8 timer, eller er ansat til
hajst 1 méneds beskeftigelse, aflennes med timelgn.

Stk. 2. Timelennen udggr 1/1924 af lonnen i henhold til §§ 3 grundlen, 4 funktionslen, og 5 kva-
lifikationstan.

Stk. 3. Der ydes til timelonnede medarbejdere betaling for segnehelligdage med et belgb svaren-
de til den pagetdendes seedvanlige timelon for det antal timer, pagzldende ellers skulle have
veeret beskeeftiget. Det er dog en forudsatning herfor, at de pigaldende har varet beskeftiget 6
arbejdsdage for den pageeldende sagnehelligdag.

Stk. 4. Timelennede medarbejdere overgar til aflonning med ménedslen fra den forste i mine-
den efter 1 maneds beskeftigelse, sifremt de pagmldende er beskeftiget 8 timer ugentligt eller
derover.

§ 30. Elever
Stk. 1 Elever der ansettes af virksornheden folger bestemmelserne i Funktioneroverenskomst
for Handel, Viden og Service, mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK/Privat/HK HANDEL.

Stk. 2 Ovennzevnte stk. finder ikke anvendelse for s vidt angdr elever der bliver visiteret af

kommunerne til Hans Knudsen Instituttet. Hans Knudsen Instituttets underskrift pa disse ele-
vers uddannelsesaftaler sker { henhold til bemyndigelse fra den pdgzldende kommune.
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§ 31. Diskretionspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pageldende i sin stilling
bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur er pakraevet eller bliver pa-
geeldende foreskrevet af virksomheden. Tavshedspligten opharer ikke med fratreedelse fra virk-
somheden.

§ 32. Voldgift
Ved behandling af uoverensstemmelser vedrarende overenskomstens forstaelse henvises til
"Norm for regler for behandling af faglig strid”,

§ 33. Hovedaftale
Den til enhver tid veerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorga-
nisationen | Danmark (LO) er geldende.

§ 34. Samarbejdsregler
Den ti} enhver tid veerende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Landsorganisationen i Danmark (LO) er geldende.

§ 35. Tillidsrepreesentanter

Stk. 1. Generelle bemeerkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepraesentanten er en nogleperson i dette samarbejde.

Stk. 2. Hvor kan tillidsrepraesentant vazlges
Hvert af de underskrivende forbund kan, nér der beskeftiges mindst 6 medlemmer af det enkel-
te forbund, af deres midte veelge én til at veere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen.

Blandt de valgte tillidsrepraesentanter skal veelges en fellestillidsrepraesentant. Feellestillidsre-
praesentanten vil — ud over at varetage seedvanlige koordinerende og tvaergdende funktioner —
skulle reprazsentere de faggrupper, som ikke er direkte reprasenteret ved egen tillidsreprasen-
tant.

Hvert af de underskrivende forbund kan, nfr der beskeftiges mindst 20 medlemmer af det en-
kelte forbund, vaelge en stedfortradende tillidsrepraesentant til at virke under den ordineere til-
lidsrepraesentants fraveer af lengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller

lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepraesentanten, jf. stk. 3.
Den stedfortraedende tillidsrepraesentant er under sit virke som fungerende tillidsrepraesentant
omfattet af samme beskyttelsesregler, som er geeldende for den ordinzre tillidsrepreesentant.

Stk. 3. Valget til tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepraesentant, der kan vare deltids-
ansat, sdfremt sarlige forhold taler derfor, valges blandt de organiserede, anerkendt dygtige
medarbejdere, der har vaeret ansat mindst et ir. En elev eller ungarbejder kan ikke vaelges som
tillidsrepraesentant.

Beskyttelse af enhver tillidsreprasentant indtrader, ndr valget er kommet til ledelsens kund-
skab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af de underskrivende forbund.

Valgperioden er 2 ar.
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Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere de underskrivende for-
bund i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Flest mulige stemmeberettigede bar deltage i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer de underskrivende forbund, at alle stemmeberettigede har veeret
sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4. Tillidsreprassentantens opgaver
Det er tillidsrepraesentantens pligt shvel over for sine kolleger og sin organisation som over for
ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Néar en sag kun vedrorer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, ber disse
lzses direkte med ledelsen.

1 anliggender vedrerende lan- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten, nér det pnskes, fore-
lzegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er titlidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse, kan tillidsrepraesentanten anmo-
de sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes
pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af organisationens ledel-
se.

Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pd en sddan méde, at det er til mindst mulig
gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser mé for-
lade sit arbejde, mi dette kun ske efter forudgéende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstreekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsreprassentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har gennemgaet kur-
sus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgéar en sadan nddannelse.

Tillidsrepreesentanten ma ikke som felge af sit tillidshverv settes i sta i sin lenudvikling.

Stk. 5. Klubber, opslag
Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten veere formand.

I det omfang, arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til forneden fri-
hed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

P4 et for medarbejderne tilgengeligt sted kan klubben opsla faglige meddelelser til medlem-
merne. Stedet aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der
opsaties.

Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til radighed for klubbens madevirksonthed.
Stk. 6. Afskedigelse af tillidsrepreesentant
Safremt HKI pateunker at afskedige en tillidsrepraesentant, kontaktes det relevante underskri-

vende forbund med henblik pd eventuel atholdelse af made inden afskedigelsen. Et sddant made
skal atholdes hurtigst muligt.
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En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvislge, at
den omstzndighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig mé give anled-
ning til, at den pag=zldende afskediges, eller at den padgzldendes stilling forringes.

Tillidsrepreesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og
inden det relevante forbund har haft mulighed for at fi afskedigelsen pravet ved fagretlig be-
handling, medmindre der er lokal enighed herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige be-
handling fremimes mest muligt, sledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens ud-
Tah.

Disse regler gzlder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af tillidsrepra-
sentanten { medfpr af funktionzrlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepresentant, efter at afskedigelsen er kendt ube-
rettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsigelsesperioden
pligtig at betale en godtgerelse, hvis storrelse skal veere afheengig af sagens otnstzendigheder.
Denne godtgaerelse er endelig, sledes at der ikke tillige kan kreves godtgerelse efter regler om
urimelig afskedigelse,

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og sterrelsen af tillidsre-
prasentantens eventuelle godtgerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfalgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

Séfremt det relevante forbund heevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan
der fremseettes krav om erstatning, respektive genansattelse, i henhold til Hovedaftalens § 4,
stk. 3. Dette spargsmal kan sammen med spergsmélet om, hvorvidt der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

Stk. 7. Faglig opdatering ved ophar af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der efter den 1. maj 2017 opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 &r, og som fortsat er beskeeftiget
pa virksomheden, har ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov for fag-
lig opdatering. Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og p&4 medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde sted.

§ 36. Implementering af EU-direktiver

Parterne anser folgende direktiver for implementeret ved denne overenskomstindgaelse:
- Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993}
- Deltidsdirektivet (Direktiv af 1. juli 1996)
- Tidsbegranset ansattelse (Direktiv af 28. juni 1999)

§ 37. Ikraftireeden og opsigelse
Stk. 1. Denne overenskomst har virkiring fra den 1. marts 2o017.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 mineders varsel til en 1, marts, dog tidligst til den 1,
marts 2020. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3. Safremt der ved aftale mellem DA og LO sker en samlet opsigelse af overenskomster med
udleb 1. marts 2020 omfattes denne overenskomst heraf.
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Protokollat 1 — Elektroniske dokumenter

Der indferes mulighed for, at virksomheden med frigerende virkning kan aflevere feriekort og
Iensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende an-
seettelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som métte veere til rddighed f.eks. via e-Boks
eller via e-mail.

Sé&fremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3
méneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mu-
lighed har for at anvende den elektroniske lgsning, i udleveret de pagzldende dokumenter ved

henvendelse ti} virksomheden.
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Protokollat 2 - Seniorordning

Medarbejderen kan vaslge at indg4 i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid geldende
folkepensionsalder.

1 en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres si stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen,
eventuelt bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat dakkes.

Det konverterede pensionsbidrag indseettes p& medarbejderens seniorfrihedskonto.

Konverteringen i en seniorordning @ndrer ikke p# bestiende overenskomstmassige bereg-
ningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomheden, herunder er parterne enige
om, at de konverterede midler ikke er feriepengeberettiget.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftligt meddelelse om, hvor-
vidt medarbejderen onsker at indgA i en seniorordning for det kommende kalenderdr og t s&
fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere. Dette valg er
hindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ir inden den 1. november meddele virksomheden, om der snskes endringer for det kom-
mende kalenderdr.

Ved seniorordningens farste ir sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er geldende for placeringen af feriefridage.

Ved atholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderen i lonnen og betales i stedet et belph fra
seniorfrihedskontoen. For fuldtidsbeskaftigede p4 5-dages uge med 37 timer udger en senior-
fridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmeaessig beregning.
Ved kalenderdrets udlab og ved fratreeden opggres saldoen p seniorfrihedskontoen og restbe-
Ipbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i avrigt.
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Protokollat 3 — Protokollat om Lokallen
A. Timelon med lokallon

Med virkning fra den 1. marts 2017 kan der pd virksamheden indgs aftaler om lokallan.
Lokallen kan udgere op til:

Pr. 1. marts 2018: 1,00 kr. pr. time
Pr. 1, marts 2019: 1,00 kr. pr. time

Nar der er etableret lokallan, reduceres normaltimelonnen tilsvarende.

Lokallen kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, som er omfat-
tet af overenskomsten.

Aftaler om lokallen indgés med en tillidsrepreesentant.

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant for de enkelte medarbejdergrupper, skal aftaler om
lokallon indgls med den underskrivende organisations lokale afdeling. Den lokale afdeling kan
uddelegere kompetencen til at indgd aftaler om lokallan til en tillidsrepreesentant, som er valgt
for andre medarbejdergrupper.

B. Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens ophar udarbejder virksomheden en opge-
relse over lokallennens storrelse og den samlede udbetalte lokallan for de medarbejdere, som i
lsbet af overenskomstiret har veeret omfattet af lokallennen.

Séafremt lokallennen pa opgwerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende
belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere 1 ordningen. Fordelingen sker forholdsmees-
sigt pd baggrund af de individuelt preesterede lgntimer i det forgangne overenskomstsir, med-
mindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende beleb sker 1 forbindelse med
farstkommende lenningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallannen er
udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

C. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode.
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Overenskomstparternes bemarkninger:

Bemarkning om indgielse af overenskomsten:

Virksomheden overgik den 1. januar 2005 fra at vaere en selvejende institution med driftsover-
enskomst med Kebenhavns Kommune til at veere en erhvervsdrivende fond. Som foige heraf er
virksomheden ikke leengere forpligtet, if. driftsoverenskomsten, til at folge de kommunale over-
enskomster, Det er pd denne baggrund, at denne virksomhedsoverenskomst er indgéet

Medarbejderne ved virksomheden deckker et stort antal faglige omréder, Det er aftalt, at fremti-
dige overenskomstforhandlinger gennemfares pd samme méde som ved indgéelsen af denne
overenskomst. De fem nnderskrivende organisationer forhandler og indgr overenskomsten pa
vegne samtlige ansatte (bortset fra ledere og akademikere). Skulle der senere vise sig andre inte-
resserede organisationer, optages forhandlinger om deres eventuelle tiltraedelse af overenskorm-
sten, samt om nedszettelse af et forhandlingsudvalg for organisationerne.

Sager vedrerende en enkelt ansat varetages af den underskrivende organisation, som den ansat-
te matte veere medlem af, eller under hvis naturlige faglige omride den pigzldende herer.

Bemaerkning til § 2, stk. 1:

Der skal altid veere en sammenheeng imellem lonfastsettelsen og en samlet vurdering af stil-
lingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner, saledes at ndgangspunktet er, at der
alt andet lige ydes sammenlignelig lan for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og sé-
ledes, at lonfastsattelsen opleves som retfzerdig.

Bemarkning til § 3:

Aftale om hensigtserklaering

Der er enighed om, at parterne finder det hensigtsmassigt at drofte indforelsen af &ndret struk-
tur i de stillingskategorier, der for tiden anvendes hos HKT,

De fremtidige stillingskategorier skal i hejere grad afspejle HKIs behov for starre fleksibilitet 1
arbejdets tilrettelzggelse og udforelse.

Aftale om nye stillingskategorier samt aflenning af disse indgés endeligt mellem overenskomst-
parterne.

Bemeaerkning til § 5, stk. 1:

Hensigten med det nye lansystem skal vaere at fremme virksomhedens forretningsmeassige mu-
ligheder inden for relevante foknsomrader, samt at age medarbejdertilfredsheden og medarbej-
dernes engagement 1 HKI.

Bemezerkning til § 10 om valg af pensionskasse:

Parterne er enige om, at aftale om valg af pensionskasse enten kan indgis med en af de under-
skrivende organisationer for en gruppe medarbejdere, eller med hver enkelt medarbejder, si-
fremt dennes organisation ikke gnsker at indgd kollektiv aftale med virksomheden herom.

Bemezerkning til § 15, stk. 4:

Hvis overarbejde skal godigares med afspadsering, skal tidspunktet for afvikling sa vidt muligt
veere fastlagt senest ved udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvori overarbejdet er
presteret. I modsat fald betales som navnt i stk. 5. Der kan lokalt treeffes aftale om, at tidspunk-
tet for afspadsering fastleegges pé et senere tidspunkt.
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Bemarkning til § 19, stk. 1:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af barnets alder og syg-
dommens karakter.
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